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	计算机工程学院文件
	4、加强电子信息硕士点建设。开展教师承担研究生教学任务的课程学习、进修、指导方法培训等；做好2023
	5、科研成果稳量增质。国家级项目申请10项，其中自科9项，社科1项，争取立项1-2项。2023年省部
	6、提升创新能力。积极组织学科团队成员围绕学科方向申报各级各类科研项目。拓宽省部级项目申报渠道，争取
	7、加强师资队伍建设。认真落实教师职业道德规范和师德评价体系，把好教师聘用政治关，对教师绩效考核、岗
	8、加强学风建设，提升育人水平。以想信念教育为核心，以安全稳定为前提，以学风建设为主线，以班级、寝室
	9、深化院务公开工作，提升院务公开水平。健全教职工大会制度，充分发挥教职工大会在民主参与、民主管理、

